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Poslani

Méstska knihovna Tabor jako prispévkova organizace mésta Tabor nabizi svym
uZivatelim prostrednictvim svého knihovniho fondu a poradanim akci rizného
charakteru sluzby v oblasti vzdélavani a kultury.
Napliuje tak své poslani, které
a) je dané zéakonem 257/2001 Sb.': Knihovna je povinna vykonavat informaéni,
kulturni a vzdélavaci ¢innosti pfi zachovani rovného pristupu vSem, mimo jiné
budovanim univerzdlniho knihovniho fondu a
b) wvyplyva ze zfizovaci listiny®: Knihovna je povinna poskytovat verejné
knihovnické a informacni sluzby pfi zachovani rovnych podminek pro vsechny
obcany, uspokojovat kulturni a informacni potreby a vSestranné napomahat
vsem formam vzdéldvani ob¢ant ve smyslu knihovniho zakona.
Poslani knihovny z(stava v Case stejné, moznosti jeho naplfiovdni se méni s tim, jak
se méni prosttedi, ve kterém knihovna pUsobi, a potfeby lidi, ob¢anl mésta.
Predkladany strategicky dokument se kromé zminénych legislativnich dokumentt
opira rovné? o Koncepci rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2020-2027
s vyhledem do roku 2030, kterd akcentuje témata demokracie, vzdélavani a kultury v
knihovnach.?
Na konci 19. stoleti, kdy knihovna vznikla, bylo zasadni zprostredkovat lidem pfistup
k informacim. Knihovna, jejiz sbirky byly k dispozici komukoli zdarma nebo za maly
roc¢ni poplatek, znamenala pro obec a potazmo pro narod velky kulturni a
vzdélanostni posun.
Dnes je Uplné jina situace. Jsme svédky snadné dostupnosti mnoha druht informaci
a tzv. informaéniho pretizeni ¢i zahlceni.* Neni problém si bézné dostupné informace
sehnat, vyhledat. Problém je sehnat informaci skute¢né relevantni, pravdivou,
uzite¢nou, a umét s ni v prostredi, ve kterém se obtizné soustredi, spravné nalozit.
Knihovna nyni chape své poslani Sifeji nez v minulosti. Role zprostredkovatele
informaci se oslabuje, role privodce kulturou a celoZivotnim vzdélavanim naopak
sili. V souvislosti s tim také oslabuje role knihovnich sbirek. Nejdtlezitéjsi jiz neni
sbirani a uchovavani dokumentt, ale prace s lidmi.

1 ZAKON ze dne 29. ¢ervna 2001 o knihovnach a podminkdch provozovani verejnych knihovnickych a
informacnich sluzeb (knihovni zakon). Informace pro knihovny [online]. Praha: Narodni knihovna CR,
2020 [cit. 2020-02-13]. Dostupné z: https://ipk.nkp.cz/legislativa/01 LegPod/knihovni-zakon-257-
2001-sb.-a-navazne-provadeci-prepisy/Zakon257.htm

2 7tizovaci listina. Méstskd knihovna Tdbor [online]. [cit. 2020-02-14]. Dostupné z:
https://www.knihovnatabor.cz/o-knihovne/dokumenty/zrizovaci-listina

3 Tato koncepce byla 29. 5. 2020 rozesldna do meziresortniho pfipominkovaciho fizeni s timto
komentarem: “Material formuluje zakladni vize rozvoje systému knihoven v ramci tfi pilitQ: Knihovny
jako pilife obcanské spolecnosti a pfirozena centra komunit, Knihovny jako vzdélavaci a vzdélanost
podporujici instituce a Knihovny jako sprdvci kulturniho a znalostniho bohatstvi do roku 2027,
postihujici vSechny aspekty ¢innosti a vazeb knihoven v soucasné spole¢nosti.”

* Informagni zahlcent. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2020-02-13]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Informa%C4%8Dn%C3%AD zahlcen%C3%AD




Vize

Vize Méstské knihovny Tabor je definovana s ohledem na poslani knihovny a otevira
strategické premysleni nad jeji budoucnosti. Odrazi v sobé “pét P”, kterd rezonovala
béhem workshopU, na kterych strategie vznikala, jsou rovnéz obsaZzeny v odpovédich
¢tendra v prizkumech uzZivatelské spokojenosti a souzni také s trendy nejen v
¢eském knihovnictvi. Navic v sobé odrazi i odhodlani vénovat se nééemu
specifickému. Vize Méstské knihovny Tabor pro rok 2030 zni:

Knihovna je mistem bez bariér, kde se pfirozené potkavaji lidé rlizného véku,
zajmU i socidlniho postaveni. Poskytuje pfijemny a dobie vybaveny prostor pro
Cetbu, studium, tvorbu, kulturni akce, diskuze i komunitni projekty. Kvalifikovani
zaméstnanci knihovny pomahaji ndvstévnikim ziskavat a ovérovat informace a
bezpecné se orientovat ve svété digitalnich médii a technologii. S vyuzitim svého
knihovniho fondu, sluzeb a vzdélavacich akci nabizi knihovna tipy a navody k
efektivni praci s pozornosti a paméti, podporuje soustfedéni, hledani cest a ¢asu k
seberealizaci i spolupraci v komunité.



Soucéasny stav instituce

Knihovna vznikla v roce 1897 jako méstska instituce. Do druhé svétové valky se
nékolikrat stéhovala, od roku 1945 sidli v tzv. osvétovém domé v Jiraskove ulici. V
druhé poloviné 20. stoleti se stala okresni knihovnou a spravovala veskeré knihovny
ve svém okoli. Na uzemi mésta Tabora bylo zfizeno nékolik pobocek.

Na prelomu 80. a 90. let 20. stoleti se Okresni knihovna Tabor stdva jednou z prvnich
knihoven v Ceskoslovensku, které zacaly pro své vypajéni sluzby vyuZivat poéitace. V
90. letech doslo k rozsahlejsi rekonstrukci budovy v Jiraskové ulici, jejiz prostor od té
doby slouzi pouze knihovné.

Soucasny stav Méstské knihovny Tabor je popsan v péti zasadnich kapitolach,
z nichZ kazda ma dvé ¢asti - vod s popisem stavu a nejvétsi vyzvy.

l. Ukotvenost knihovny ve mésté Tabor, spoluprace s okolim

Méstska knihovna Tabor spolupracuje s Sirokym spektrem instituci naseho mésta.
Samoziejmosti je kooperace s Méstskym uradem Tabor predevsim prostiednictvim
Odboru kultury a cestovniho ruchu. Knihovna vyuZiva propagacni moznosti (vylep
plakatd s akcemi na méstské plochy, propagaci na obrazovkach autobusti MHD a v
Novinach taborské radnice) a zaroven ve svych prostorach informuje o nékterych
akcich mésta (anketa “Taborské osobnosti”, Férum zdravého mésta...). Knihovna na
pokyn OKaCR spravuje pracovni sdilené kalendare kulturnich instituci ve mésté, které
pomahaji planovani termin( kulturnich akci. Knihovna se programoveé podili na
nékterych akcich mésta (Den republiky) a poskytuje zazemi pro akce mésta konané
na nameésti TGM.

Kromé spoluprace se zfizovatelem rozviji knihovna spolupraci se zakladnimi a
stfednimi Skolami na poli vzdélavani a profilovani knihovniho fondu. Mistnim
neziskovym organizacim, nabizi prostor k prezentaci (vystavy, prednasky, drobny
prodej). Tyto organizace pomahaiji knihovné napf. v komunikaci s uzZivateli se
specifickymi potrebami.

Mistnim neziskovym organizacim nabizime vystavni prostor k prezentaci.
Knihovnické sluzby nabizime klientidm a zaméstnanclm tdborské nemocnice
prostiednictvim vypQjéek predevsim audioknih a odborné literatury. Pobocka na
Prazském sidlisti pfipravuje programy pro klienty G centra.



Nejvétsi vyzvy
- Slouzit méstu jako nastroj komunikace s obcany.
- Tvofrit spole¢ny dramaturgicky plan akci ve spolupraci s ostatnimi
kulturnimi institucemi.

- Propojovat poptavku a nabidku sluzeb predevsim skol a pro skoly, seniort a
pro seniory.

Il. Zaméstnanecky tym

V knihovné existuje 25 pracovnich mist. VétSina zaméstnanct vykonava Cinnosti
zarazené katalogem praci do kategorie knihovnik. Do naplné prace nékterych
knihovnic byly za¢lenény ukony z dalSich pozic — PR a komunikace, lektor —
instruktor.

V roce 2018 méla knihovna uzavienu smlouvu se dvéma dobrovolniky (dospélé
osoby se specifickymi potfebami), kteti odpracovali 248 dobrovolnych hodin, jednalo
se o pomocné knihovnické prace.

Vzdélavani

V knihovné se snazime pfiblizit doporuc¢enému c¢asu investovaného do vzdélavani
zaméstnancy dle Metodického pokynu MK CR?, ktery stanovuje 48 hodin vzdélavani
na zaméstnance a rok. V uplynulych letech byl tento primér v Méstské knihovné
Tabor 24 hodin na ¢lovéka. Celorepublikovy primér je 30 hodin®. Je obtizné se
priblizit k navrhovanému standardu mj. kvili financovani. Kromé pfimych plateb za
vzdélavani se s tim poji cestovné a cestovni ndhrady. Dalsi komplikaci je absence
pracovnika ve sluzbach, a tedy nutné zasahy do provozu knihovny.

Ke vzdélavani vyuzivame nabidky Jihoceské védecké knihovny v Ceskych Budéjovicich
a Narodni knihovny CR, pFipadné dalSich krajskych knihoven, které jsou obvykle
dotované z grant Ministerstva kultury CR. Kromé toho vyuZivdme i jiné nabidky
vzdélavani, pokud odpovidaji potfebam zaméstnanc(l a knihovny.

Dbame na to, aby zaméstnanci knihovny prosli zakladnim knihovnickym vzdélanim,
obvykle prostfednictvim e-kurzu od Moravské zemské knihovny. Dale se soustfedime
na digitdlni gramotnost jak v teoreticko-filozofické roviné (znamé plsobeni
technologii na mozek, védomé rozhodnuti o jejich pouzivani), tak v uzivani nastrojd,
dale na lektorsko-pedagogické dovednosti, prehled v literatufe, PR, ekonomiku a
financovani, vedeni lidi a management.

V zdkonném vzdélavani (BOZP) vyuzivame predplaceny systém e-learningu.

® Standard pro dobrou knihovnu: metodicky pokyn Ministerstva kultury k vymezeni standardu
verejnych knihovnickych a informacnich sluZeb poskytovanych knihovnami zfizovanymi a/nebo
provozovanymi obcemi a kraji na tizemi Ceské republiky. 3. vydani [on-line]. Praha: Narodn{ knihovna
Ceské republiky - Knihovnicky institut, 2015. ISBN 978-80-7050-652-3. [cit. 2020-02-13]. Dostupné z:
https://ipk.nkp.cz/docs/Standard pro dobrou knihovnu.pdf

® RICHTER, Vit, Vit RICHTER, Zlata HOUSKOVA a Marta HEJHALKOVA-PISOVA. Analyza vékove,
vzdélanostni a mzdové struktury pracovniki knihoven v CR 2016/2017: zprdva z priizkumu [on-line].
Praha: Narodni knihovna Ceské republiky, 2017. [cit. 2020-02-13]. Dostupné z:
https://ipk.nkp.cz/docs/copy3 of Analza Vzdlavani zprva 2017 DEF.pdf




Hiring

Primérna hruba mzda zaméstnance knihovny v Tabofe byla za 1. pololeti roku 2019
25675 K. Primérnd hruba mésicni mzda v Jihoceském kraji dosdhla v 1. ¢tvrtleti
2019 v prepoctu na plné zaméstnané 29175 Ke.”

Je obtizné ziskat do tymu knihovny Clovéka s formalnim stfedoskolskym nebo
vysokoskolskym knihovnickym vzdélanim. Rada lidi se o vyhla$ené pozice zajima,
zjistuje podrobnosti a mnozi Uspésné projdou vybérovym fizenim. Ve finale pak na
pozici nenastoupi z dlvodu stanovené mzdy. Platové podminky neodpovidaji
pozadavk(lm na vzdélani, pracovni moralku a motivaci. Navic svazanost pozic
knihovny s katalogem praci umoznuje ¢astecny profesni rust, ale s velmi malou
moznosti lepsSiho finan¢niho ohodnoceni.

Navic knihovna potiebuje do svého tymu i jiné profese: pedagoga volného casu,
komunitniho pracovnika, dalsi vysokoskolské specialisty (viz Koncepce rozvoje
knihoven v CR - sekce Zaméstnanci v jednotlivych kapitolach).?

Mimoradné odmeény a benefity

V soucasné dobé se snazime v rozpoctu knihovny drzet pro odménovani 8-10 %
Castky urc¢ené na mzdy dle platovych tarif(i. Odménujeme pribézné béhem roku za
nadstandardni vykony. Snazime se nabizet dalSi benefity: stravenky, cviceni v
knihovné pro zaméstnance, moznost osobniho rlstu v rdmci vzdélavani
prostfednictvim vybéru kurzl dle vlastniho uvazeni, 3 dny zdravotniho volna navic,
slevy na telefonni tarify v ramci zaméstnanecké sité Vodafone.

Spokojenost zaméstnancl

V knihovné provadime hodnotici rozhovory se zaméstnanci nepravidelné a nejsou
formalné ukotveny.

Pravidelné se konaji jednou za mésic celoknihovni porady a priibézné se schazeji
jednotliva oddéleni a pracovni tymy.

Spokojenost zaméstnancd vyhodnocuje reditelka dle vystup(l z vyse uvedeného a z
individudlnich rozhovord.

Zaméstnanci jsou podle svych slov spokojeni s pracovnim tymem, rozvrzenim
pracovni doby, moznostmi vzdélavani a vétSinové s pracovnim prostifedim. Nejsou
spokojeni se socidlnim zazemim knihovny, tepelnym komfortem (v topném obdobi
jsou nékterd mista pretopend a néktera chladna). Nékdy pocituji nedostatek bezpedi,
a to tvari v tvar nékterym navstévnikiim knihovny (agrese, opilost).

! Mzdy v Jiho¢eském kraji vzrostly v 1. étvrtleti 2019 mezirocné o 2 035 K&. In: Cesky statisticky urad
[online]. Praha, 2019 [cit. 2020-02-13]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xc/mzdy-v-jihoceskem-
kraji-vzrostly-v-1-ctvrtleti-2019-mezirocne-0-2-035-kc
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Nejvétsi vyzvy

Docilit stabilné rostouciho rozpoctu knihovny véetné zdvazného ukazatele
na mzdy.

Dbat na dorovnani mezd na primérnou uroven; je to podminka
dlouhodobého udrzeni kvalitniho pracovniho tymu.

Systematicky vzdéldvat zaméstnance a jasné definovat pracovni pozice.
PrlibéZné a dlsledné hodnotit pracovni vykon a spokojenost zaméstnancu.
Vyjasnit roli, jakou maji hrat v pracovnim tymu dobrovolnici (strategie
prace s dobrovolniky a nastaveni jejich vztahu k zaméstnanciim).



lll. Sluzby

Knihovni zdkon stanovuje poskytovani knihovnickych a informacnich sluzeb
bezplatné. Toto zarucuje rovny pfistup k uZivatellim knihovny. Zaroven muze
provozovatel knihovny vyZzadovat nahradu skutecné vynaloZzenych naklad(i a Ghradu
za administrativni ikony. Kromé knihovnickych a informacnich sluzeb mudze knihovna
poskytovat i sluzby dalsi: kulturni a vzdélavaci, vydavani publikaci apod.

Vyse uvedené sluzby jsou ve zfizovaci listiné Méstské knihovny Tabor uvedeny jako
doplnék financovani knihovny. V soucasné dobé ale nedisponuje knihovna
adekvatnim prostorem vhodnym pro tento Ucel, resp. béhem roku 2020 pfipravi
kancelar po ukonéeném najmu firmy Lanius.

Méstska knihovna Tabor nabizi své sluzby v hlavni budové v Jirdskové ulici a ¢tyfech
pobockdch: Sidlisté Nad LuZnici, Prazské Sidlisté, Nachod a Cekanice. Pobogky

v Nachodé a Cekanicich jsou neautomatizované a nabizeji pouze vypdjéni sluzby.
Hlavni budova ma otevifeno od utery do soboty celkem 40 hodin, pobocky na
sidlistich od utery do patku celkem 25 hodin a neautomatizované pobocky jsou
otevreny jeden den v tydnu 3 hodiny.

Knihovna se soustfedi na nasledujici sluzby:
- Knihovnické — pfedevsim vypujcni

- Nabizime fond o velikosti 160000 svazkd,

- ktery je ve strukture: beletrie a nauéna literatura pro dospélé a déti
véetné komikst, map a cestovnich prlivodcl, navodd, leporel a
cizojazyc€né literatury; dale ¢asopisy a noviny; stolni hry; hudbu a
mluvené slovo na CD; filmy na DVD; noty a zpévniky; e-knihy.

- Ro¢ni pfirdstek je okolo 10000 svazkd a stejny je ubytek.’

- Do ndkupu investujeme zhruba 1000000 K¢ ro¢né, ¢astka se
poslednich 5 let stale mirné snizuje.

- Nabizime ptistup k internetu bud ptes wi-fi na vlastnich zatizenich
nebo na PC knihovny. Na PC knihovny evidujeme ro¢né cca 7000
pristupl od 700 uZivatell. Celkovy Cas straveny na internetu na
pocitacich knihovny je 362 dni (priimér na stanici 24 dni).

- Knihovnu béhem roku navstivi primérné 130000 navstévnika, ktefi si
jdou néco vyplijcit.

- Kulturni a vzdélavaci akce. Pro dospélé i déti, verejnost i Skoly

- Cykly: Rozumim si s pocitacem, Virtualni univerzita 3. véku,
Spisovatelé do knihoven, Lidské t&lo, Kniha pro prvridéka, Skola
naruby, S kniZzkou do Zivota (Bookstart), Knizni klub, Odpoledne pIné
her, Vesmirny Tabor, Brain & Breakfast, pfiméstsky tabor.

- Pocet akci se ro¢né pohybuje kolem 400.

- Pocet navstévnik( kulturnich a vzdélavacich akci se ro¢né pohybuje
kolem 10000.

° Vyrazené knihy nabizi knihovna dle knihovniho zédkona (viz vys) jinym knihovnam.

Dale je vyuziva pro miniknihovnic¢ky v nemocnici a v pecovatelskych domech pro tamni klienty, pro
volné miniknihovni¢ky ve mésté (CD nadrazi, ndmésti TGM, plovarna (pres |éto)), ¢ast je nabizena za
symbolickou cenu navstévnikim knihovny, pfipadné na projekty studentt ¢i jinych jednotlivc Ci
skupin.



- Hvézdarna

- Dalsi

Knihovna provozuje od roku 2018 hvézdarnu, ktera je vélenéna do jeji
organizacni struktury jako samostatné oddéleni a sidli ve 4. patie
knihovny.

Pravidelné je oteviena kazdy Ctvrtek vecer pfi ptiznivém pocasi, dale
na vyzadani jednotlivcl ¢i skupin.

Jeji odborny provoz zajistuji 2 osoby na DPP, celkem 450 hodin ro¢né.
PR podporu zajistuje jedna osoba na DPP, 300 hodin ro¢né.

Od zari 2019 existuje v Domé déti a mladeze astronomicky krouzek,
vede ho hvézdar z nasi hvézdarny.

Hvézdarnu v roce 2019 navstivilo 940 osob. Kromé pravidelnych
¢tvrteénich pozorovani se uskutecnilo 28 specidlnich pozorovacich
akci (zatméni Mésice, roj Perseid, vanoc¢ni kometa) nebo objednanych
prohlidek.

Zfizeni a validace Moje ID. Reprografické sluzby a tisk.

Nejvétsi vyzvy

- Efektivné zjistovat potfeby mésta a ob¢ani a reagovat na né.

- Vyuzit hvézddarnu jako centrum vzdélavani o metodice a vystupech védy.

- Nastavit rovnovahu mezi zakladnimi knihovnickymi sluzbami a sluzbami
kulturnimi, vzdélavacimi.



IV. Uzivatelé

V knihovné je kaZzdorocné registrovano zhruba 7500 ¢tenar(, z toho 6000 s trvalym
bydlistém v Tabore. Vzhledem k poctu obyvatel mésta (34000) se jedna o pomérné
znacny zajem o sluzby knihovny.

Registrovanych déti do 15 let je rocné zhruba 1100, seniorl nad 70 let pres 700.
Kazdy rok provedou tito registrovani uzivatelé okolo 130000 navstév knihovny a
provedou okolo 300000 vypujcek.

Knihovna nabizi sluzby i neregistrovanym uZivatellim, napf. vyuzivani internetu a
reprografickych sluzeb, validaci MojelD, prezencni ¢etbu periodik i knih, pracovni
mista a wi-fi pfipojeni, ucast na vzdélavacich a kulturnich akcich. Akci se ro¢né
ucastni 10000 navstévnikd.

Podle uzivatelskych prazkumd chodi navstévnici do knihovny nejéastéji pro knihy a
na zajimavé prednasky. Predevsim seniory zajima digitalni vzdélavani a vzdélavani
obecné.

Nejvétsi vyzvy

Vénovat pozornost v rozloZeni sluzeb a jejich poskytovani rovhomeérné mezi

veskeré uzivatelské skupiny.

- Komunikaci a marketing cilit rovhym zpUsobem na Siroké spektrum
uzivateld.

- Pokracovat v uZivatelskych prlizkumech se zamérenim na potencidlni
uzivatele, tzn. na lidi, ktefi knihovnu zatim nevyuzivaji.

- Rozsitit nabidku vzdélavani podle trend( soucasného svéta predevsim pro

osoby, kterych se jiz netyka Skolsky systém.
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V. Knihovni sit’, jeji organizace, prostory a vybaveni

Méstska knihovna Tabor nabizi své sluzby v hlavni budové v Jirdskové ulici a ve
¢tyrech pobockach na uzemi mésta Tabor.

Hlavni budova

Budova postavena v druhé poloviné 30. let 20. stoleti, zkolaudovana v roce 1940 jako
osvétovy dim. Vétsi rekonstrukce a zména uzivani celého prostoru pro knihovnu
probéhla v druhé pllce 90. let 20. stoleti.
V poslednim obdobi prosly vétsimi zménami dva prostory hlavni budovy, vidy se
jednalo o kombinaci provozni nutnosti a snahy o vétsi komfort pro navstévniky
knihovny. V roce 2016 bylo opraveno hudebni oddéleni (predevsim elektroinstalace
a datové rozvody a interiér), v roce 2019 pfizemi knihovny (pfedevsim kanaliza¢ni a
vodovodni sité a interiér).
Budové v Jiraskové ulici by ale prospéla celkova rekonstrukce, coz akcentuje i
dokument Koncepce rozvoje kultury a kulturniho turismu v Tabote'®. Téma
rekonstrukce knihovny nékolikrat projedndvala rada mésta s tim, Ze zakladnim
krokem k celkové rekonstrukci je schvalena strategie knihovny a limitem financovani
pripadné akce.
Budova ma pro soucasné i budouci vyuzivani knihovnou nékolik limit( a nedostatku:
- Budova neni bezbariérova, chybi ji osobni vytah, pfitom sluzby poskytuje ve
vSech patrech, v poslednim, 4. patre, je hvézdarna. Navic ¢lenitost
neumoznuje snadnou orientaci a prichod knihovnou jak pro ¢tenare, tak
zameéstnance.
- Knihovné chybi dostatecné velky prostor pro kulturni a vzdélavaci ¢innost,
ktery by byl provozné oddélen od prostor urc¢enych k vypljénim sluzbam.
- Budova trpi zchatralosti inZenyrskych rozvod( v nékterych svych ¢astech,
nevyhovujicim stavem stfechy na budové byvalého kina, nevyhovujicim
stavem okennich vyplni apod.

Pobocky
Dvé automatizované pobocky.

- Pobocka Sidlisté Nad Luznici. Sidli v budové mésta, prostor byl nové opraven
a vybaven na prelomu let 2018 a 2019. Pobocka se soustiedi na sidlistni
komunity: mistni socidlni organizace, seniory a maminky s détmi.

- Pobocka Prazskeé Sidlisté. Nachazi se v budoveé zakladni Skoly, je vyuzivana
pravé predevsim zakynémi a zaky Skoly, dale seniory. Tato pobocka je
vybavena technologii RFID, slouZzila jako aplika¢ni laboratof této technologie
pro firmu spravujici stavajici systém knihovny; systém RFID umoznuje napf.
samoobsluzné pajcovani a vraceni knih (na pobocce neni realizovano), revizi
knihovniho fondu s knihami na regdle apod.

Dvé neautomatizované pobocky.

- Pobocka Nachod. Nachazi se v prvnim patfe budovy vlastnéné Méstem

Tébor. Je navstévovana predevsim mistnimi seniory.

10 Koncepce rozvoje kultury a kulturniho turismu v Tabore. In: Mésto Tdbor [online]. 2020 [cit. 2020-
02-13]. Dostupné z: http://www.taborcz.eu/assets/File.ashx?id org=16470&id dokumenty=59035
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- Pobocka Cekanice. Nachazi se vdomé s pecovatelskou sluzbou. Je
navstévovana predevsim klienty domu a dale okolnimi rodinami s détmi (v
blizkosti je Skola) a seniory.

HW, SW a sit’
HW a SW vybaveni se nachazi v budové knihovny, propojené interni siti (kabelaz a
sitové prvky pro prenosovou rychlost 1 Gbps), k dispozici jsou 3 servery:

- Prvni slouzi jako aplikac¢ni servery pro provoz soucasného AKS Clavius a
zaroven funguje jako souborovy server pro sdileni.

- Druhy pracuje jako webovy server, na némz bézi katalog (tj. vyhledavani
svazkll) pro ¢tenare uvnitt knihovny i webovy katalog pro ¢tenare, pristupujici
pres internet.

- Treti prozatimné slouzi jako databazovy server (databazovym systémem je
MySQL) pro potreby AKS Clavius; byl pofizen v lednu 2017 pro potieby
pfechodu na novy AKS. Tento server se dvéma 8jadrovymi CPU, 64 GB RAM,
diskovou kapacitou 4x480 GB a 2x sitovou kartou 1 Gbps vykonové prevysuje
minimalni naroky na automatizovany knihovni systém.

Klientskych stanic je v siti 47 + 10 (ne nutné vidy pfitomnych) notebookd,
rozdélenych do tfi skupin:

- pracovni stanice pro zaméstnance knihovny,

- katalog pro Ctenare uvnitf knihovny a

- stanice pro verejny internet.

HW prochazi postupnou obnovou tempem priblizné 10 ks/rok, zastaravajici stanice
se presouvaji na vykonové méné potrebné pozice (pracovni stanice - katalog -
verejny internet).

SW

Vsechny klientské stanice jsou v soucasnosti pfevedeny na operacni systém Windows
10 (postupné se prechdzi na 64bit verzi), minimalni velikost operacni paméti RAM je
4 GB, pfiblizné polovina stanic je vybavena SSD disky.

Knihovna vyuziva automatizovany knihovni systém od firmy Lanius. V roce 2020
pldnuje prechod na AKS nové generace.

Dale pouziva obvyklé sw: pro ekonomické zalezitosti Ginis od firmy Gordic, MS
Office, apod.

Hlavni budova je pfipojena k internetu prostifednictvim paterni internetové sité
Cesnet. Pobocka na Prazském Sidlisti je k internetu pfipojena pres pevnou linku,
Sidlisté Nad Luznici pres lokalniho poskytovatele wi-fi. Neautomatizované pobocky
jsou bez internetu.

Interiérové vybaveni

Veskeré vybaveni knihovny ve ¢tenarskych prostorach je priibézné obnovovano, v
tuto chvili je 90 % sedaciho nabytku a stolk(l mladsi 7 let. Vétsina regal na knihy je
truhlarsky vyrabéna na miru. Pfi obnovach vyuzivame typovych prvkd od béznych
dodavatel(.

12



Nejvétsi vyzvy

Reagovat na poptavku ¢tenarl a navstévnik( po dislednéjsim oddéleni
prostor pro rGzné ucely. Vytvorit prostor pro soustfedénou praci, stejné
jako pro odpocinek, spole¢enské udalosti, Skoleni atd.

Vytvofrit navigacni systém, shodny pro vsechny budovy, diky kterému se
budou navstévnici rychle orientovat a komfortné pohybovat po
knihovnach.

Odstranit bariéry, predevsim absenci osobniho vytahu v Jiraskové ulici.
Vybudovat prostor pro spolecenské akce a tvarci prostor.

Vytvorit plan adrzby a revitalizace budov v¢. financéniho planu.

Vytvofrit vyhled na budouci podobu pobockové sité vE. pripadnych profilaci
fond( a kulturni a vzdéldvaci ¢innosti pobocek; zapojit knihovnu do
revitalizace sidlist, obsluhovat pfimérenym zplsobem i okrajové Casti
mésta.
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Strategicky plan knihovny

Strategicky plan knihovny navazuje na Strategicky plan rozvoje mésta Tabora 2014-
2020™ (Dale jen Strategicky plan 2014-2020) a reaguje na dokument Tébor — chytré
mésto s tvaii'? (predevéim kapitola 8.5 Komunitni Zivot).

Knihovna je nastrojem mésta a jeho obcan. Jeji sluzby tedy maji odpovidat na
potfeby a poptdvku mésta a jeho obcan( v oblasti kultury, vzdélavani, volného ¢asu
a komunikace resp. vymény informaci.

Domnivame se zaroven, Ze vytyCené oblasti koresponduiji se tfremi pilifi Koncepce
rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2020-2027 s vyhledem do roku 2030,
kde jsou knihovny definovany tfemi pilifi: pilife demokracie, vzdélanosti a kultury.

Proto vnimame jako zasadni rozvoj knihovny v téchto péti prioritach.

1.

2.
3.
4

Skvéle zajisténé standardni knihovnické sluzby

Pfijemné a dobre zafizena knihovna a jeji pobocky na spravnych mistech
Odpovidajici vybavenost technologiemi

Nabidka vzdélavani pro vsechny generace (s dlirazem na digitalni
vzdélavani)

Fungujici spoluprace: s méstem, méstskymi organizacemi a dalSimi subjekty
v Tabore

1 Strategicky plan rozvoje mésta Tabor 2014 - 2020. Mésto Tdbor [online]. Tabor, 2020 [cit. 2020-02-
14]. Dostupné z: http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mesta-tabor-2014-2020/ds-

1751/archiv=0

12 £IZER, JiFi a kol. Tabor — chytré mésto s tvafi. In: Tdbor udrZitelné [online]. 2016-2018 [cit. 2020-02-
14]. Dostupné z: http://taborudrzitelne.cz/content/images/SMART TABOR.pdf

3 viz poznamka pod ¢arou cislo 3
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1. Skvéle zajisténé standardni knihovnické sluzby: zachovat a
rozvijet vysokou uroven knihovnich sluzeb

Cil 1.1 Pracovnici maji €as, prostor a takové znalosti, aby se mohli vénovat

individualni poptavce ¢tenafi a navstévnikui

Opatreni 1.1.1 Knihovna zavede robotizaci vypujcni agendy napf. pomoci
technologie RFID, tzn. docili samoobsluzného plj¢ovani a vraceni
knihovnich jednotek.

Opatreni 1.1.2 Knihovna investuje do vzdélavani zaméstnancl v oblasti
prozakaznického pfristupu.

Opatreni 1.1.3 Knihovna zajisti vysokou kvalifikaci pracovnik(l, nejen prostrednictvim
naboru kvalitnich lidi (odpovidajici mzdové ohodnoceni), ale i jejich dalsiho
rozvoje (rozpocet na vzdélavani).

Opatreni 1.1.4 Knihovna zajisti v ramci pracovnich naplini prostor (¢as i misto) na
vzdélavani a sebevzdélavani v rozsahu alesporn 48 hodin za rok.

Opatreni 1.1.5 Knihovna zavede pravidelné a systematické hodnoceni pracovniho
vykonu zaméstnanc( a sledovani profesniho rlstu.

Opatreni 1.1.6 Knihovna rozvine spolupraci s dobrovolniky.

Opatfeni 1.1.7 Za podpory zfizovatele zajisti knihovna rlst platd na uroven priméru
v JihoCeském kraji.

Cil 1.2 Knihovna vyhodnocuje poptavku po knihovnich sluzbach ze strany mésta a

obc¢anu a odpovida na ni

Opatreni 1.2.1 Ve spolupraci se zfizovatelem knihovna zanalyzuje své moznosti
zajistovat pro mésto nékteré sluzby prostfednictvim svych prostor a tymu
(viz téZ Strategicky pldan 2014-2020, Opatieni 3.1.1 (spoluprace sektor),
Opatreni 3.4.2 (komunikace s ob¢any), Opatfeni 4.1.3 (podpora
spolkového Zivota).

Opatreni 1.2.2 Ve spolupraci se zfizovatelem knihovna rozhodne o novych sluzbach
knihovny, které bude pro mésto zajistovat, a zajisti infrastrukturu pro tyto
sluzby.

Opatieni 1.2.3 Ve spolupraci se zfizovatelem knihovna vyhodnoti poptavku mésta a
obc¢an a promitne ji do navrhu poctu, kvality a umisténi knihovnich
pobocek.

Opatreni 1.2.4 Knihovna se v pravidelnych intervalech dotazuje ob¢an( (nejen
Ctenarl) na spokojenost s knihovnou a jejich poptavku.

Cil 1.3 Aktualizace knihovniho fondu

Opatreni 1.3.1 Fond knihovny je peclivé spravovan a pribézné obnovovan. Hlavni
hodnotou je pfitom aktualni nabidka a reakce na poptavku ¢tenari.

Opatreni 1.3.2 Fond je dostupny ¢tenarlim primo ve volném vybéru, sklady jsou
minimalizovany.

Opatfeni 1.3.3 Knihovna zajistuje pozadavky, kterym nemuze vyhovét z vlastniho
knihovniho fondu, prostfednictvim jinych knihoven.
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Opatreni 1.3.4 Knihovna udrzuje velikost fondu v adekvatni velikosti dle doporuceni
MK CR14 (Standard pro dobry knihovni fond), s pfihlédnutim k vlastnim
prostorovym moznostem a s ohledem na své funkce dané zakonem.

Cil 1.4 Kulturni a vzdélavaci sluzby

Opatreni 1.4.1 Knihovna kooperuje s méstem, predevsim Odborem kultury a
cestovniho ruchu, s institucemi i jednotlivci v Tabofe na nabidce kulturnich
a vzdélavacich sluzeb tak, aby vznikala smysluplna a ucelenda nabidka
kultury a vzdélavani pro rGzné cilové skupiny.

Opatreni 1.4.2 Knihovna vénuje zasadni podporu knizni kultufe a ¢tenarstvi.

Opatfeni 1.4.3 Knihovna se vénuje digitalnimu vzdélavani rdznych skupin obyvatel a
vzdélavani v oblasti Smart ob¢an (podrobnéji viz Priorita 4).

Opatreni 1.4.4 Knihovna disponuje odpovidajicimi prostory, vybavenim a zazemim
pro kvalitni kulturni a vzdélavaci nabidku (podrobnéji viz Priorita 2).

Opatreni 1.4.5 Knihovna vyuZije potencial hvézdarny umisténé uprostfed mésta jako
specifického prostredi pro kulturni a vzdélavaci akce a rozvoj porozuméni
véde.

Cil 1.5 Informacné-resersni sluzby

Opatreni 1.5.1 Knihovna zajisti nabidku produktl a sluZeb v oblasti reSersnich praci a
bude je proaktivné nabizet bezplatné i v nadstandardni Urovni za uplatu.

Opatreni 1.5.2 Knihovna edukuje obyvatele v oblasti ovéfovani informaci.

Opatreni 1.5.2 Knihovna se zapojuje do celostatnich projektd, které nabizeji
informacni zdroje (napf. knihovny.cz) a spolupracuje na propojeni
lokalnich informacnich zdrojl (napt. katalog knihovny Husitského muzea).

Cil 1.6 Prace s databazemi a elektronickymi archivy
Opatieni 1.6.1 Knihovna seznamuje ¢tenare s dostupnymi elektronickymi archivy a
databazemi a proaktivné je nabizi.

% Standard pro dobry knihovni fond: metodicky pokyn Ministerstva kultury k vymezeni standardu
doplnovdni a aktualizace knihovniho fondu pro knihovny zfizované a/nebo provozované obcemi na
uzemi Ceské republiky [on-line]. Praha: Narodni knihovna Ceské republiky - Knihovnicky institut, 2017.
ISBN 978-80-7050-689-9. [cit. 2020-02-13]. Dostupné z: https://ipk.nkp.cz/docs/standard-pro-dobry-
knihovni-fond/view
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2. Prijemné a dobre zafizena knihovna a jeji pobo¢ky na
spravnych mistech

Cil 2.1 V hlavni budové i pobockach jsou pfijemné a vzdusné prostory pro

odpocinek, aktivitu, studium

Opatreni 2.1.1 Prostory jsou prizplsobené praci s lidmi a skupinami lidi.

Opatieni 2.1.2 Prostory knihoven jsou ziretelné a srozumitelné zénované, tak aby v
knihovné vzniklo vedle provozniho prostoru téZz misto pro studium a tiché
¢teni, spolecenska zdona pro rozhovory nebo doucovani, prostor pro déti a
déti s rodici, teenage zdna, relaxacni a obcerstvovaci zdna, tvlrci zona a
prip. dalsi.

Cil 2.2 Dostupnost sluzeb

Opatreni 2.2.1 Ve spolupraci s méstem, samospravnymi vybory a organizacemi, které
se vénuji jednotlivym skupinam obyvatel, knihovna zajisti dostupnost
vybranych sluzeb knihovny ve vytipovanych lokalitach: pobocky, kontaktni
mista, mobilni knihovny apod.

Opatreni 2.2.2 Sluzby z bodu 2.2.1 knihovna profiluje pfevdiné dle pozadavku a
poptavky mistnich obc¢ana.

Cil 2.3 Knihovna je bezbariérova

Opatreni 2.3.1 VSechny prostory hlavni budovy a pobocek jsou bezbariérové (vytah,
dostatecné prostory mezi ndbytkem pro pohyb invalidniho voziku a
kocarkua).

Opatreni 2.3.2 Knihovna pocita s mladymi rodinami jako ¢astymi navstévniky svych
budov — pfizplsobuje tomu prostor (misto na parkovani kocarkd,
prebalovaci mistnost, herni mistnost).

Opatreni 2.3.3 Navigace a Uprava prostoru s ohledem na lidi se specialnimi
potfebami.

Cil 2.4 Knihovna zve navstévniky k dlouhodobému pobytu

Opatreni 2.4.1 Knihovna je vybavena pohodinym sedacim nabytkem.

Opatreni 2.4.2 V hlavni budové je zajisténo kvalitni obcerstveni v pfijemnych
prostorach (kavarna). Na pobockach jsou automaty na obcerstveni a
prostor pro konzumaci.

Opatreni 2.4.3 V knihovné je odpovidajici socialni zafizeni a zazemi.

Cil 2.5 Knihovna je tvarci a spolecensky prostor

Opatreni 2.5.1 V ramci knihovny funguje spolecenska mistnost, ktera umoznuje
kulturni a komunitni vyuziti (obsahuje tedy prestavitelné pédium a
hledisté, pripojeni k internetu, projekcni a streamovaci techniku, zvukovou
techniku (reproduktory, bezdratové mikrofony pro diskuze, hlasovaci
systém — souvisi s Opatienimi 5.2.1 a 5.2.2 tohoto dokumentu, dale téz viz
Strategicky plan 2014-2020, Opatieni 3.4.2, Tabor — chytré mésto s tvari,
Opatreni 8.5.2)
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Cil 2.6 Knihovna je informacnim bodem pro obcany

Opatreni 2.6.1 Ve spolupraci s méstem nabizi knihovna nové prichozim (nové rodiny,
studenti) tisténé materialy a informace pro pohyb ve mésté, pripadné
rychlou navigaci.

Opatfeni 2.6.2 Knihovna zajistuje pristup k informacénim materialm mésta, dale
napr. prodej vstupenek na meéstské akce, pracovnici knihovny maji dobry
prehled o informacich méstského uradu pro obcany (z uredni desky, o
usnesenich RM a ZM).

Cil 2.7 Pravidelna udrzba a revitalizace knihoven

Opatreni 2.7.1 Ve spoluprdci s méstem knihovna vypracuje plan pribéZznych investic
do vSech budov knihoven ve mésté.

Opatreni 2.7.2 Knihovna bude revitalizace prostoru provadét i s ohledem na to, ze
knihovna je hojné navstévovany verejny prostor a mlze slouzit jako ukazka
spravného vyuziti zdroji a zohlednéni trend(l ve stavitelstvi (viz dokument
Tabor — chytré mésto s tvafi, str. 93 modelové priklady opatreni).
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3. Vyborna vybavenost technologiemi

Vybavenost odpovidajicimi technologiemi je predpokladem pro dobré zajistovani
sluzeb knihovny.

ICT vybaveni slouZi nejen na zpracovani knihovnické agendy (akvizice knihovniho
fondu, vypUljcni sluzba), ale téZ jako nastroje vzdélavani (kurzy, digitalni vzdélavani,
viz Priorita 4) a jako prostfedek k zajisténi sluzeb mésta jeho ob¢antm (viz Priorita
5).

Vybaveni pro tviréi a femesinou préci: v souvislosti s popularitou slow culture® v
celém zapadnim svété roste zajem lidi o femeslnou tvorbu, vlastnorucni opravy a
udrzbu Satll a rGznych predmétl v domacnosti, a o rucni tvorbu viibec. Na tento
trend reaguji (nejen) knihovny budovanim tzv. MakerSpaces,® prostoru, které svym
vybavenim umoznuji navstévniklim pracovat na rtznorodych tvorivych projektech.
MakerSpaces, v Cesku nej¢astéji nazyvané dilny, pak obvykle nabizeji ponk s
naradim, Sici stroje a overlocky, 3D tiskarny, CNC stroje a podobné vybaveni.

Touto cestou chce jit i taborska knihovna, protoZze opakované zaznamenava zajem
obcanl o tento typ sluzby. V Tabore dnes tato nabidka chybi, nejblizsi plnohodnotna
dilna tohoto druhu je v Ceskych Budé&jovicich a Praze. Pfedpokladame, 7e dilna se
bude vybavovat nékolik let. Jeji pouziti by mélo byt zdarma, predpokladame ale
prispévek na material, pfipadné symbolicky prispévek za vyuZiti prostoru, zafizeni,
pfipadné lektora.

Cil 3.1 ICT vybaveni

Opatreni 3.1.1 Kvalita sluZzebnich pocitac¢d a vybaveni: viechny sluzebni pracovni
stanice maji dostatecné vykonny HW, aby na nich pracoval moderni
operacni systém v posledni verzi. Na vSech sluZzebnich pracovnich stanicich
je mozné provadét vSechny potrebné dkony v knihovnim systému a dalSich
systémech (ekonomické, personaini apod.) a je mozné z nich pfistupovat
do verejného internetu.

Opatreni 3.1.2 Kvalita klientskych pocitacli a vybaveni: vSechny klientské stanice maji
dostatecné vykonny HW, aby na nich pracoval moderni operacni systém
v nejméné predposledni verzi. Na vsech klientskych stanicich je mozné
provadeét potfebné Ctenarské operace (vyhledani v katalogu, rezervace
apod.) a je mozné z nich pfistupovat do verejného internetu. Kromé
vseobecnych pozadavk( na vsechny klientské stanice jsou vybrané stanice
vyhrazené pro tvlrci préci se specializovanym SW (viz Cil 3.2).

Opatreni 3.1.3 Interni infrastruktura: Veskeré HW vybaveni knihovny je propojené
kvalitni a rychlou interni infrastrukturou (kabelaz, aktivni prvky, server)
tak, aby sitové odezvy byly minimalni. Serverové vybaveni knihovny
odpovida optimalnim poZzadavkim knihovniho systému a dalSich
informacnich systém (v¢. databazi, ucetniho systému ad.), které knihovna
vyuziva.

13 Slow movement (culture). In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA):
Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2020-02-14]. Dostupné z:

https://en.wikipedia.org/wiki/Slow movement (culture)

16 napf. Co je makerspace [online]. Praha [cit. 2020-02-14]. Dostupné z: https://futlab.cc/makerspace/
nebo JANSOVA, Linda. RECENZE: Jak zfidit v knihovné tviréi prostor. Ctendf [online]. Kladno, 2017,
2017(12) [cit. 2020-02-14]. Dostupné z: https://www.svkkl.cz/en/ctenar/clanek/123
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Opatieni 3.1.4 Veskeré HW i SW vybaveni je radné a peclivé obhospodarovano IT
spravcem, ktery ma k dispozici dostatek zdrojd pro v€asné aktualizace,
instalace novych verzi atd.

Opatreni 3.1.5 Zajisténi internetu: Centralni knihovna je pfipojena pfimo do paterni
sité. Pobocky jsou pfipojeny nejlepsim mistnim dostupnym pfipojenim,
které zajistuje stabilni a ovéfeny poskytovatel pfipojeni. Centralni
knihovna i pobocky maji na pripojeni zajistén dostatek zdroja.

Cil 3.2 V knihovné je vybaveni pro tvirci a femesinou praci a persondlné zajisténa

sprava vybaveni a podpora uZivatelt

Opatfeni 3.2.1 Vybaveni dilny nabizi Skalu prostfedk( pro kreativni praci: dilna je
vybavena kvalitnimi nastroji a pfistroji, které umoznuji zajemcim uceni
a tvorbu v dané oblasti — napf. CNC frézy, Sici stroje, 3D tiskarny, pracovni
stanice pro nahrdvani a zpracovani hudby, stfih videa apod.
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4. Nabidka vzdélavani pro vSechny generace (s dlirazem na
digitalni vzdélavani)

Dokumentem Tédbor — chytré mésto s tvafi'’ se Tabor pfihlasil k ideji vyuzivat
moderni informacni a komunikac¢ni technologie ve prospéch mésta a jeho obcand.
Koncepce ,,chytrych mést” je zaloZena na jedné strané na schopnosti mésta a jeho
politik(l a drednikd smysluplné technologie a data zapracovat do méstské agendy, na
druhé strané pak na ochoté a schopnosti ob¢anli dostupné “smart” sluzby a nastroje
pouZzivat.

Prechod od analogové spravy mésta k digitalni klade narok na ochotu obcanu se
vzdélavat. Je vSak odpovédnosti mésta, aby zajistilo obéanlim mozZnost vyuZivat
technologie edukované. Nékteré skupiny ob¢an( jsou jiz ted ohroZeny digitalnim
vylou¢enim®. S pfidavanim dalsich digitalnich nastrojt a zptisob(i komunikace na
ukor tradi¢nich hrozi, Ze se bude digitalni propast19 dale zvétSovat.

Mésto by mélo zajistit dostatek nizkoprahovych pfilezitosti nejen pro samotny
pristup na internet, nybrz téZ pro nacerpdani dostatku znalosti a dovednosti tak, aby
pro obcany bylo vyuZivani méstem nabizenych digitalnich nastroji bezpecné,
prijemné, spolehlivé, pohodiné.

Vérime ve shodé s pracovniky knihoven v zapadni Evropé a UsA?, ze pravé zde, na
poli snahy o digitalni inkluzi vSech generaci (a zvlasté téch, které jiz opustily Skolsky
systém), lezi nova dulezita role knihovny.*

Méstska knihovna Tdbor chce edukovat ob&any v oblasti smysluplného souZiti s
informacnimi a komunikacnimi technologiemi a v jejich efektivnim pouzivani.
Zaroven knihovna nebude rezignovat na dalsi oblasti vzdélavani, viz Cil 1.4 tohoto
dokumentu.

Cil 4.1 Rozvoj digitalniho vzdélavani

Opatreni 4.1.1 Knihovna vzdélava rdzné vékové skupiny v oblasti bezpeci na
internetu a kyberhrozeb. (Obc¢an dba o své digitalni bezpeci, rozumi uzlim
v bezpecnosti: bezpecné heslo, bezpecny pocitac, bezpecny pfistup na
internet, divéryhodna sluzba.)

Opatreni 4.1.2 Knihovna vzdélava rizikové skupiny v oblasti hrozeb na socialnich
sitich, kybersikany, vyhroZovani a sdileni osobnich informaci (déti,
teenagefi, Zeny na materské dovolené, rodice na rodi¢ovské dovolené,
socialné znevyhodnéni).

Opatreni 4.1.3 Knihovna vzdélava rizné vékové skupiny v oblasti efektivni prace s
technologiemi a efektivnim odpojenim od technologii. Vyucuje schopnost

17 FISER, Jifi a kol. Tabor — chytré mésto s tvafi. In: Tdbor udrZitelné [online]. 2016-2018 [cit. 2020-02-
14]. Dostupné z: http://taborudrzitelne.cz/content/images/SMART TABOR.pdf

18 Digitalni vylouceni. Portdl digi [online]. [cit. 2020-02-14]. Dostupné z:
https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-vylouceni/

¥ in: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia Foundation, 2001- [cit.
2020-02-14]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Digit%C3%A1In%C3%AD propast

2 FAITOVA, Magdaléna. Knihovny by dnes mély byt informacnim koucem [online]. [cit. 2020-02-14].
Dostupné z: https://www.respekt.cz/kultura/knihovny-by-dnes-mely-byt-informacnim-koucem

21 RICHTER, Vit. Perspektivy a trendy rozvoje verejnych knihoven. In: Informace pro knihovny [online].
2016 [cit. 2020-02-14]. Dostupné z: https://ipk.nkp.cz/docs/rkk/richter-vit-perspektivy-a-trendy-
rozvoje-verejnych-knihoven/
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se soustredit. (Obcan se seznamuje s vlivem technologii na svlij mozek a vi,
Ze v knowledge ekonomice je mozek jeho nejdulezitéjsi nastroj. UCi se
nenechat se ovladnout technologiemi, ale ovladnout technologie ve svij
prospéch.)

Opatreni 4.1.4 Knihovna profiluje svij fond a nabidku akci s ohledem na digitalni
vzdélavani.

Opatieni 4.1.5 Knihovna vzdélava vsechny vékové skupiny v oblasti kritického
mysleni, prace se zdroji, rozpoznani fake news a obrané proti propagaci
nendavistnych projev(.

Opatreni 4.1.6 Knihovna vzdélava rizné vékové skupiny obcan( v oblasti
elektronické statni sprdvy, samospravy a sluzeb. (Ob¢an umi jednat se
svym uradem, bankou, Skolou elektronicky, vyfidit si Sirokou Skalu sluzeb
online.)
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5. Fungujici spoluprace: s méstem, méstskymi organizacemi a
dalSimi subjekty v Tabore

Cil 5.1 Stabilné rostouci rozpocet a financni zajisténi provozu knihovny ze strany

zfizovatele

Opatreni 5.1.1 Ve spolupraci se zfizovatelem knihovna zajisti rist platd s ohledem na
sluzby (viz Cil 1.1).

Opatieni 5.1.2 Knihovna rozvine svou vedlejsi hospodarskou ¢innost, napf. v oblasti
pronajmu (viz Cil 2. 5a 2.7).

Opatreni 5.1.3 Knihovna vyhledava dotacni vyzvy a na vhodné z nich reaguje.

Opatreni 5.1.4 Knihovna vyhledava ve spolupraci se zfizovatelem lokalni moznosti
pro zlepseni provozniho prispévku.

Cil 5.2 Spolecny postup pfi rozvoji pobockové sité (viz podrobnéji Cil 2.2)

Cil 5.3 Knihovna je nastrojem primé komunikace mésta s ob¢any

Opatreni 5.3.1 Prostor knihovny je vyuZivan pro komunikaci mésta s obcany, napf.
pti vytvareni koncepci apod. (viz téZ Strategicky plan 2014-2020, Opatieni
3.4.2, Tabor — chytré mésto s tvari Opatreni 8.5.2)

Opatreni 5.3.2 Zfizovatel vyuziva komunikacni prostfedky knihovny se ¢tenafi pro
lepsi vymeénu informaci mésta s obCany (viz téz Strategicky plan 2014-
2020, Opatfreni 3.4.2, Tdbor — chytré mésto s tvari, Opatfeni 8.5.2)

Cil 5.4 Spoluprace na rozvoji komunikacnich platforem mésta

Opatreni 5.4.1 Knihovna spolupracuje na vyvoji komunikacni platformy, zapojuje se
do faze testovani.

Opatfeni 5.4.2 Knihovna zajistuje informovanost o komunikacénich platformach
mésta a vyucuje jejich pouzivani. (viz téZ Tabor — chytré mésto s tvari,
Opatreni 8.5.1)

Cil 5.5 Spoluprace s odbory a organizacemi mésta, které maji stejnou cilovou

skupinu

Opatieni 5.5.1 Je nastaven systém koordinace aktivit a spoluprace: odbor Skolstvi,
odbor kultury a cestovniho ruchu, odbor socialnich véci, agenda Zdravé
mésto a dalsi.

Cil 5.6 Spoluprace s dalSimi subjekty

Opatieni 5.6.1 Knihovna rozviji spolupraci s organizacemi, které podporuji komunity
a skupiny obyvatel ve mésté, je-li jejich ¢innost v souladu s poslanim
knihovny.

Opatreni 5.6.2 Jsou formulovana pravidla spoluprace s organizacemi v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi, socidlni prace a kultury; spoluprace se zaklada na
vyrovnanych reciproCnich vztazich.

Opatreni 5.6.3 Knihovna aktivné nabizi prostory k vyuZziti spolkiim a organizacim (viz
téz Strategicky plan 2014-2020, Opatreni 4.1.3, spolkovy Zivot,
infrastruktura pro kulturu).
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Odkazované dokumenty

- Zrizovaci listina
- Knihovni zakon

- Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2020-2027 s vyhledem

do roku 2030
- Tabor — chytré mésto s tvari
- Strategicky plan rozvoje mésta Tabor 2014-2020
- Koncepce rozvoje kultury a kulturniho turismu v Tadbore

Zkratky

AKS - automatizovany knihovnicky systém

apod. - a podobné

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CD - compact disc (zde digitalni disk s audio nahravkami)

CNC - COmputer Numerical Control, zde pocitacem tidici systém

CPU - centralni procesorova jednotka

CD - Ceské drahy

CR - Ceska republika

DPP - dohoda o provedeni prace

DVD - digital versatile disc (zde digitalni disk s audiovizualnimi nahravkami)
e-knihy - elektronické knihy (zde vzdalené ptistupné pres webové rozhrani)
GB - Gigabyte

Gbps - Gigabit za sekundu

HW - hardware (zde fyzické pocitacové a souvisejici vybaveni knihovny)

K¢ - koruna Ceska

ks - kus

MHD - méstska hromadna doprava

MS - MicroSoft (obchodni znacka)

MySQL - My Structured Query Language (obchodni znacka pro rela¢ni databazi
zaloZzené na programovacim jazyce SQL)

OKaCR - Odbor kultury a cestovniho ruchu

PC - personal computer (zde nepfenosna pocitacova stanice - osobni pocitac)
PR - Public Relations (Vztahy s verejnosti)

RAM - Random Access Memory (pamét pocitace)

RFID - Radio Frequency Identification (zde systém identifikatorl pro bezkontaktni
obsluhu knihovniho fondu)

Sb. - sbirka

SSD disk - solid-state drive (polovodicovy disk, disk pro ukladani dat)

SW - software (zde veskeré programové a aplikacni vybaveni knihovny)
TGM - Tomas Garigue Masaryk

tzv. - tak zvané

wi-fi - bezdratové spojeni, zde internetové
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